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Maestria

“*Administracion
YPoliticas Publicas

Dirigido a profesionistas que se desempenen en el
sector publico, iniciativa privada y sociedad civil
organizada.
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y PUBLICA DE
TABASCO, A.C.




La Maestria estd disefiada para dar
respuesta a las necesidades actuales de los
servidores publicos, con materias que la
funcion publica exige, entre las que
destacan:

~
¥
i

ggi‘ Formulacion, O Liderazgo y ética publica.
= implementacion y
evaluacion de politicas Rendiciéon de cuentas y
publicas. " contraloria social.

IJ& Administracion publica | Gestidn para resultados.
y su marco legal.

OBJETIVO

Fortalecer las competencias de servidores publicos y profesionistas que ocupan
posiciones de liderazgo, analisis y toma de decisiones, para resolver problemas y
abrir oportunidades de realizacion colectiva, con politicas publicas que favorezcan a
toda la sociedad bajo principios de innovacion, sustentabilidad, ética, transparencia
y buen gobierno.

PERFIL DEL EGRESADO

Integrara equipes de alto

Empleard metodologias y Aplicard modelos innovaclores =91
herramientas para Ia para mejorar el desempefio de rencimiento, que promuevan
formulacién de politicas la administracién publica de los nuevos modelos de gestion
publicas efectivas de alto tres drdenes de gobierno y publica, con la incorporacion de
impacto social, econémico y generar un mayor valor las mejores practicas y el
arnbiantal. publico. fomento de la responsabilidad

social empresarial.

Propondra alternativas de
solucion a problemas

Serd lider y agente de cambio multifactoriales, con una
con visién local, regional y perspectiva de largo plazo,
global, promotores de la mediante alianzas entre los
formacion de capital social. sectores publico, privado y social,

y con agencias de desarrollo del
pais y el extranjero.
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